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Sonderausgabe Dezember 2011

Aktuelles aus der Gesetzgebung
und Rechtsprechung

Fir Arbeitgeber

Inhaltstibersicht:

Weihnachtsfeier: So feiert das Finanzamt nicht mit

n den nachsten Wochen steht in vielen Betrieben wieder die Weihnachtsfeier an.

Werden dabei gewisse Spielregeln eingehalten, fallen weder Lohnsteuer noch
Beitrdge zur Sozialversicherung an. Um die Steuerfreiheit nicht zu geféhrden,
sollten die nachfolgenden Punkte beachtet werden.

Begriffsbestimmung

Zuwendungen des Arbeitgebers an die
Arbeitnehmer bei Betriebsveranstal-
tungen (Betriebsausflug, Weihnachts-
feier etc.) gehoren als Leistungen im
ganz Uberwiegenden betrieblichen
Interesse des Arbeitgebers nicht zum
Arbeitslohn, sofern es sich um eine her-
kédmmliche (Gbliche) Betriebsveranstal-
tung und um bei diesenVeranstaltungen
tibliche Zuwendungen handelt.

Die Betriebsveranstaltung muss allen
Betriebsangehoérigen offenstehen. Han-
delt es sich um eine Veranstaltung einer
Organisationseinheit des Betriebs (z.B.
Abteilung), missen alle Arbeitnehmer
dieser Einheit teilnehmen diirfen. Eine
nur Fiihrungskraften vorbehaltene Ver-
anstaltung stellt keine Betriebsveran-
staltung dar.

Steht dieTeilnahme nicht allen Mitarbei-
tern offen, muss der geldwerte Vorteil in
der Regel individuell versteuert werden.
Eine Lohnsteuerpauschalierung des
Arbeitgebers mit 25 % scheidet aus.

Anzahl der
Betriebsveranstaltungen

Betriebsveranstaltungen werden als tb-
lich angesehen, wenn nicht mehr als
zwei Veranstaltungen jahrlich durch-
gefiihrt werden; auf die Dauer der ein-
zelnen Veranstaltung kommt es nicht
an. Somit fihrt die dritte (und jede wei-
tere) Veranstaltung zu steuerpflichtigem
Arbeitslohn.

Hinweis: Unabhéangig von der zeitlichen
Reihenfolge kann der Arbeitgeber die
Betriebsveranstaltung mit den nied-
rigsten Kosten als dritte und damit
lohnsteuerpflichtige Veranstaltung ein-
stufen. Die Nachversteuerung erfolgt
dann pauschal mit 25 %.

110 EUR-Freigrenze

Von (blichen Zuwendungen geht die
Verwaltung aus, wenn die Zuwen-
dungen an den einzelnen Arbeitneh-
mer wahrend der Betriebsveranstaltung
110 EUR nicht tbersteigen. Da es sich
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um einen lohnsteuerlichen Wert han-
delt, versteht sich die 110 EUR-Grenze
als Bruttobetrag (also einschlieBlich
Umsatzsteuer). Wird die Freigrenze
Uberschritten, liegtin voller Hohe steuer-
pflichtiger Arbeitslohn vor.

Die auf Ehegatten oder Angehorige ent-
fallenden Aufwendungen werden den
jeweiligen Arbeitnehmern selbst als
Vorteil zugerechnet.
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Beispiel: Arbeitnehmer A nimmt mit sei-
ner nicht im Betrieb tétigen Ehefrau an
derWeihnachtsfeier 2011 teil. Die Brutto-
gesamtkosten der Feier belaufen sich
auf 10.000 EUR. Bei derWeihnachtsfeier
sind 100 Personen zugegen.

Losung: Pro Person betragen die Kos-
ten 100 EUR. Da A auch die auf seine
Ehefrau entfallenden Kosten als Vor-
teil zugerechnet werden, betragt der
Gesamtvorteil 200 EUR, sodass die
Betriebsveranstaltung zu lohnsteu-
erpflichtigem Arbeitslohn fiihrt. Eine

Fir Kapitalanleger

Lohnsteuerpauschalierung mit einem
Steuersatz von 25 % ist hier mdéglich.
Die Pauschalierung 16st Beitragsfreiheit
in der Sozialversicherung aus.

In die Uberpriifung der 110 EUR-Frei-
grenze sind vor allem Speisen und Ge-
trinke, Fahrt- und Ubernachtungskosten
sowie Eintrittskarten und Geschenke
einzubeziehen. Damit ein Geschenk in
die 110 EUR-Grenze einflie3t, darf es
nicht mehr als 40 EUR (brutto) kosten.
Ist es teurer, kann es mit 25 % pauschal
versteuert werden.

Tipps und Tricks auf einen Blick

Kapitalanleger mit Konten bei mehreren Kreditinstituten sollten ihre Frei-
stellungsauftrage — rechtzeitig vor der Gutschrift der Kapitalertrdge — dahin-
gehend uberpriifen, ob die vom Steuerabzug freigestellten Betrdge noch optimal
aufgeteilt sind oder ob eine neue Aufteilung sinnvoll erscheint. Gednderte oder
neu eingereichte Freistellungsauftrage miissen die Steuer-ldentifikationsnummer
enthalten, um giiltig zu sein. Weitere Handlungsempfehlungen im Uberblick:

Riester- und Riirup-Policen

Wird ein Riester-Vertrag noch in 2011
abgeschlossen, sichert das die Grund-
und Kinderzulagen fiir das gesamte
Jahr. Sparer, die zu Beginn des Bei-
tragsjahres das 25. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben, erhalten zusatz-
lich einen Berufseinsteiger-Bonus von
einmalig 200 EUR.

Hinweis: Ist kein Dauerzulageverfahren
hinterlegt, muss der Zulagenantrag bis
Ende des tibernachsten Jahres eingerei-
cht werden. Die Frist fir die Zulage des
Jahres 2009 lduft somit Ende 2011 ab.

Schopfen Selbststandige ihre Hochstbe-
trage bei den Vorsorgeaufwendungen
nicht aus, kdnnte der Abschluss einer
Rirup-Police sinnvoll sein. In 2011 lassen
sich von den Beitrédgen 72 % als Sonder-
ausgaben absetzen. Der Hochstbetrag
liegt bei 14.400 EUR und verdoppelt
sich bei der Zusammenveranlagung.

Verlustverrechnung

Erteilen Ehegatten einen gemeinsamen
Freistellungsauftrag, kann eine lber-
greifende Verrechnung von Verlusten
tber alle Konten und Depots der Ehe-
gatten erfolgen. Falls lediglich die Uber-
greifende Verlustverrechnung beantragt
werden soll, kann auch ein Freistel-
lungsauftrag tiber 0 EUR erteilt werden.

Hat ein Anleger bei einer Bank einen
Verlust erzielt und bei einer anderen

Bank positive Einkiinfte erwirtschaftet,
ist eine Verrechnung zwischen den Ban-
ken nicht moglich. In diesen Fallen gibt
es folgende Option: Stellt der Steuer-
pflichtige bis zum 15.12. des jeweiligen
Jahres bei dem Kreditinstitut, bei dem
sich derVerlustverrechnungstopf befin-
det, einen Antrag auf Verlustbescheini-
gung, kann er bei derVeranlagung eine
Verlustverrechnung vornehmen.

Hinweis: Der Verlust wird dann aus dem
Verrechnungstopf der Bank herausge-
nommen und das Kreditinstitut beginnt
2012 wieder bei Null.

Weitere Strategien und
Gesetzesidnderungen

Bei einem Grenzsteuersatz von unter
25 % ist der Antrag auf Giinstigerprii-
fung ratsam. Bei Ledigen wird der Grenz-
steuersatz von 25 % ab einem zu ver-
steuernden Einkommen von 15.721 EUR
erreicht. Bei zusammenveranlagten Ehe-
gatten liegt die Grenze bei 31.442 EUR.

Durch das Steuervereinfachungsgesetz
2011 scheiden abgeltend besteuerte Ka-
pitaleinkiinfte aus der Ermittlung der
zumutbaren Belastung bei den aul3er-
gewohnlichen Belastungen und bei der
Berechnung des Hochstbetrags flir das
Spendenabzugsvolumen aus.

Hinweis: Es ist somit ab dem Veran-
lagungszeitraum 2012 nicht mehr er-
forderlich, abgeltend besteuerte Kapi-
talertrdge nur fir diese Zwecke in der
Einkommensteuerklarung anzugeben.

Fir Vermieter

MaRnahmenpaket zum
Jahreswechsel

Bei den Einkilinften aus Vermietung
und Verpachtung ist primar auf die
Einkiinfteverlagerung hinzuweisen, also
etwa auf die Zahlung anstehender Re-
paraturen noch im laufenden Jahr oder
die Steuerung von Mietzufliissen.

Um den Schuldzinsenabzug und somit
die Werbungskosten zu optimieren,
sollten die Kredite bei gemischt ge-
nutzten Gebauden, die zumTeil eigen-
genutzt und zum Teil fremdvermietet
werden, vorrangig dem vermieteten
Gebaudeteil zugeordnet werden.

Verbilligte Vermietung

Betrigt das Entgelt fiir die Uberlassung
einer Wohnung zu Wohnzwecken we-
niger als 56 % der ortstliblichen Markt-
miete, diirfen die Werbungskosten der-
zeit nur im Verhaltnis der tatsachlichen
Miete zur ortstiblichen Miete abgezogen
werden. Werden zwar 56 %, aber weni-
ger als 75 % der ortsuiblichen Miete ver-
einbart, muss durch eine Uberschuss-
prognose ermittelt werden, ob ein
Totalliberschuss erzielt werden kann.
Nur dann wird der volle Werbungs-
kostenabzug anerkannt.

Ab 2012 gilt die Vermietung bereits
dann als vollentgeltlich, wenn die Miete
mindestens 66 % des ortsiiblichen Ni-
veaus betragt. Liegt die Miete darunter,
sind die Kosten aufzuteilen. Die leidige
Uberschussprognose entfllt.

Hinweis: Die Anderungen gelten auch
fur bestehende Mietvertrage. Insoweit
ist es ratsam, die Vereinbarungen zu
Uberprifen und ggf. anzupassen.

Fir Unternehmer

Steuererklarungen sind
abVZ 2011 elektronisch
zu Ubermitteln

Ur Veranlagungszeitraume ab 2011

miussen Unternehmensteuererkla-
rungen — wie z.B. Kdrperschaftsteuer-,
Gewerbesteuer- und Umsatzsteuerer-
klarungen - grundsaétzlich in elektro-
nischer Form abgegeben werden. Dies
gilt in der Regel auch fiir die Einkom-
mensteuererklarung, wenn Einkiinfte
aus Land- und Forstwirtschaft, Gewer-
bebetrieb oder aus selbststandiger Ta-
tigkeit vorliegen.
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