Munch & Munch | Steuerberatersozietat | Deininger Weg 86 |92318 Neumarkt / Opf.

MANDANTENINFORMATION 0o o

Im Oktober 2011

Aktuelles aus der Gesetzgebung
und Rechtsprechung

Fir alle Steuerpflichtigen

Abgabetermin

Bundesfinanzhof gestattet Werbungskostenabzug
fir Erststudium und Erstausbildung

ereits im Jahr 2009 hatte der Bundesfinanzhof entgegen dem gesetzlichen Wort-
laut entschieden, dass Aufwendungen fiir ein Erststudium als Werbungskosten

fiir den Termin 10.11.2011 = 10.11.2011
(UStVA, LStAnm)

Zahlungstermin

bei Barzahlung

absetzbar sind, wenn dem Erststudium eine abgeschlossene Berufsausbildung
vorausgegangen ist. Jetzt legten die Richter nach und urteilten, dass auch die
Kosten fiir das Erststudium im Anschluss an den Schulabschluss (Abitur) sowie

fiir den Termin 10.11.2011 = 10.11.2011
(UStVA, LStAnm)

fiir den Termin 15.11.2011 = 15.11.2011

fiir eine erstmalige Berufsausbildung Werbungskosten sind.

Zum Hintergrund

Die Finanzverwaltung interpretiert die
seit 2004 geltende Regelung zur Ab-
zugsfahigkeit von Ausbildungskosten
so, dass Aufwendungen fiir die erstma-
lige Berufsausbildung oder fiir ein im
Anschluss an das Abitur durchgefiihrtes
Studium nur dann als Werbungskos-
ten abgesetzt werden kénnen, wenn
die BildungsmaRnahme im Rahmen
eines Dienstverhéltnisses stattfindet.
Liegt kein Dienstverhaltnis vor, sind die
jahrlichen Kosten nur bis 4.000 EUR als
Sonderausgaben abzugsfahig.

Da wahrend eines Studiums keine -
oder nur geringe - Einnahmen erzielt
werden, fiihren Werbungskosten regel-
maBig zu einem vortragsfahigen Ver-
lust, der sich in den Jahren der Berufs-
auslibung steuermindernd auswirkt.
Sonderausgaben hingegen bleiben bei
fehlenden Einklinften in demselben

Jahr wirkungslos, da hier keine jahresi-
bergreifende Verrechnung méglich ist.

Voller Abzug bei
beruflichem Zusammenhang

(GewStVz, GrundStVz)

bei Scheckzahlung

muss der Scheck dem Finanzamt
spatestens drei Tage vor dem Fallig-
keitstag vorliegen

Zahlungs-Schonfrist

Der Bundesfinanzhof hat der Finanzver
waltung aktuell eine Absage erteilt und
entschieden, dass die Aufwendungen
flr eine Erstausbildung oder fiir ein
Erststudium als vorweggenommene
Werbungskosten abziehbar sind, wenn
sie in einem hinreichend konkreten Ver-
anlassungszusammenhang zur spa-
teren Berufstatigkeit stehen.

Ein hinreichend konkreter Zusammen-
hang ist grundsatzlich zu bejahen, wenn
ein Studium oder eine Ausbildung Be-
rufswissen vermittelt und damit auf die
Erzielung von Einnahmen gerichtet ist.

Beachte: Die eingangs erwahnte Recht-
sprechung des Bundesfinanzhofs aus

bei Uberweisungen
fiir den Termin 10.11.2011 = 14.11.2011
(UStVA, LStAnm)

fiir den Termin 15.11.2011 = 18.11.201
(GewStVz, GrundStVz)

Verbraucherpreisindex (BRD)

(Veranderung gegenuber Vorjahr)
8/10 1M am 8/11
+10% +20% +24% +24%

dem Jahr 2009 wendet die Finanzver-
waltung an. Ob sie auch die aktuelle
Rechtsprechung anerkennen wird,
bleibt vorerst abzuwarten.
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Praxishinweise

Der Bund der Steuerzahler rét betrof-
fenen Studenten, die Kosten flir das
Erststudium in der Steuererklarung als
(vorweggenommene) Werbungskosten
geltend zu machen. Mdégliche Verluste
kdonnen dann beim spateren Berufs-
start steuermindernd gegengerechnet
werden.

Die Aufwendungen fiir das Studium
kénnen in allen noch offenen Fallen
nacherklart werden. Wer noch keine
Steuererklarung abgegeben hat, kann

Fir Arbeitnehmer

dies flir mindestens vier Jahre nachho-
len. Bis zum 31.12.2011 kann also noch
die Steuererkldrung fiir 2007 abgege-
ben werden.

Hinweis: Geltend gemacht werden kén-
nen beispielsweise Kosten fiir Fachlite-
ratur, Studienfahrten, Schreibmaterial,
die Semestergeblihren und die Fahrt-
kosten zur Universitat.

BFH-Urteile vom 28.7.2011, Az. VI R 38/10, unter www.
iww.de, Abruf-Nr. 112824, Az. VI R 7/10, unter www.
iww.de, Abruf-Nr. 112823; BFH-Urteile vom 18.6.2009,
Az. VI R 14/07 Az. VI R 31/07; BMF-Schreiben vom
22.9.2010, Az. IV C 4 - S 2227/07/10002 :002; Bund der
Steuerzahler, Mitteilung vom 17.8.2011

Trotz Tatigkeit in verschiedenen Filialen nur eine

regelmalige Arbeitsstatte

in Arbeitnehmer kann nicht mehr als eine regelméaRige Arbeitsstatte haben. Un-

ter Anderung seiner bisherigen Rechtsprechung entschied der Bundesfinanzhof
in drei Urteilen, dass der ortsgebundene Mittelpunkt der beruflichenTatigkeit nur
an einem Ort liegen kann. Allein der Umstand, dass der Arbeitnehmer eine Tatig-
keitsstatte im zeitlichen Abstand immer wieder aufsucht, reicht fiir die Annahme
einer regelméRigen Arbeitsstatte jedenfalls nicht aus.

An der bisherigen Sichtweise, dass ein
Arbeitnehmer, der in mehreren betrieb-
lichen Einrichtungen des Arbeitgebers
tatig ist, auch mehrere regelmaBige Ar-
beitsstatten haben kann, halt der Bun-
desfinanzhof nicht langer fest.

Tatigkeitsstatte mit
zentraler Bedeutung

MaRgeblich fiir die Einordnung als re-
gelmalige Arbeitsstatte ist, dass der Ta-
tigkeitsstatte eine hinreichend zentrale
Bedeutung gegentiber den weiteren
Tatigkeitsorten zukommt. Dabei ist zu
berticksichtigen, welcherTatigkeitsstét-
te der Arbeitnehmer vom Arbeitgeber
zugeordnet worden ist, welcheTatigkeit
er an den verschiedenen Arbeitsstatten
im Einzelnen wahrnimmt und welches
konkrete Gewicht diese Tatigkeit hat.

Beachte: Der Bundesfinanzhof stellt
heraus, dass der Arbeitnehmer insge-
samt eine Auswartstatigkeit ausibt,
wenn keine der Tatigkeitsstatten eine
hinreichend zentrale Bedeutung gegen-
tiber den anderenTatigkeitsorten hat. In
diesen Fallen hat der Angestellte keine
einzige regelméaRige Arbeitsstétte!

Steuerliche Auswirkungen

Durch diese Entscheidungen wird das
steuerliche Reisekostenrecht in vielen

Féllen vereinfacht. Komplizierte Berech-
nungen des geldwerten Vorteils wegen
mehrerer regelmaliger Arbeitsstatten,
das Aufsplitten der Entfernungspau-
schale beim Aufsuchen mehrererTatig-
keitsstatten an einem Arbeitstag und die
entsprechend komplizierte Ermittlung
von Verpflegungsmehraufwendungen
werden kiinftig entbehrlich.

Je nachdem, ob es sich um eine regelma-
Rige Arbeitsstatte oder eine Auswarts-
tatigkeit handelt, hat das u.a. die fol-
genden steuerlichen Konsequenzen:

Fahrtkosten

° RegelmiaRige Arbeitsstatte:
Entfernungspauschale (0,30 EUR
je Entfernungskilometer zwischen
Wohnung und regelmaliger
Arbeitsstatte)

e Auswartstatigkeit:
»Dienstreisepauschale” (0,30 EUR
je gefahrenen Kilometer)

Verpflegungsmehraufwand
e RegelmiRige Arbeitsstatte:
keine Verpflegungspauschale

¢ Auswartstatigkeit:
Verpflegungspauschale je nach
Abwesenheitszeiten

BFH-Urteile vom 9.6.2011:

Az. VI R 55/10, unter www.iww.de, Abruf-Nr. 112903,
Az. VI R 36/10, unter www.iww.de, Abruf-Nr. 112904,
Az. VI R 58/09, unter www.iww.de, Abruf-Nr. 112905

Fiir GmbH-Gesellschafter
Verstollt Sanierungs-
klausel doch nicht
gegen das EU-Recht?

as Finanzgericht Minster hat erheb-

liche Zweifel, ob die Sanierungs-
klausel — wie die Européische Kommis-
sion festgestellt hat — als unzulassige
Beihilfe anzusehen ist. Im Streitfall hat
das Finanzgericht daher die Vollziehung
von Steuerbescheiden ausgesetzt, in
denen das Finanzamt Verluste nicht
mehr berucksichtigt hatte, obwohl die
Voraussetzungen der Sanierungsklau-
sel erflillt waren. Wegen der grundsatz-
lichen Bedeutung wurde die Beschwer-
de zum Bundesfinanzhof zugelassen.

Zum Hintergrund

Kapitalgesellschaften kdnnen Verlust-
vortrage grundsatzlich nicht mehr nut-
zen, wenn innerhalb von flinf Jahren
mehr als 50 % des Anteilsbesitzes auf
einen Erwerber lGbergehen (quotaler
Untergang bei Giber 25 % bis 50 %).
Diese Verlustabzugsbeschrankung gilt
jedoch nicht, wenn der Beteiligungs-
erwerb zum Zweck der Sanierung des
Geschéftsbetriebs erfolgt.

Aufgrund einer Entscheidung der Eu-
ropdischen Kommission vom 26.1.2011
diirfen deutsche Finanzdmter die Sanie-
rungsklausel grundsatzlich nicht mehr
anwenden - trotz der seitens der Bun-
desregierung insoweit beim Gericht der
Europaischen Union erhobenen Nich-
tigkeitsklage.

FG Miinster, Beschluss vom 1.8.2011,Az. 9V 357/11 K, G,
unter www.iww.de, Abruf-Nr. 112934

Fir Arbeitgeber

Kostenloser Leitfaden
rund ums Praktikum

H aben Praktikanten Anspruch auf Ver
gltung und Urlaub? Welche sozial-
versicherungsrechtlichen Vorschriften
sind zu beachten? Diese und andere Fra-
gen beantwortet ein umfassender Leit-
faden, der u.a. vom Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales erarbeitet wurde.

Der Leitfaden, der auch Vertragsmuster
enthélt, hat den Titel , Praktika — Nut-
zen fiir Praktikanten und Unternehmen”
und kann auf der Homepage des Bun-
desministeriums fiir Arbeit und Soziales
kostenlos heruntergeladen werden.
BAMS, Mitteilung vom 25.8.2011
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